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порядок
уведомления работодателя о конфликте интересов

в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении средней
общеобразовательной школы ЛЬ 19 станицы Скобелевской

МУниципального образования ГулькевичскиЙ раЙон им. А.Я. Невского

1. Общие положениrI

1. Настоящий Порядок определяет процедуру уведомления работодателя
работником муниципutлъного бюджетного общеобр€вовательного учреждения
среднеЙ общеобразователъноЙ школы Ns 19 станицы Скобепевской
МУницип€lльного образования ГулькевичскиЙ раЙон им. А.Я. Невского, (далее -
Учреждение) о возникновении личной заинтересованности при исполнении
Должностньtх обязанностеЙ, котор€ш приводит или может привести к конфликry
интересов.

2. Работник Учреждения обязан уведомить работодателя о возникновении
личноЙ заинтересованности при исполнении трудовьIх обязанностеЙ, которая
приводит или может привести к конфликry интересов, не позднее одного рабочего
дшI, следующего за днем, когда ему ст€}по об этом известно, по форме, ук€ванной в
приложении J\b 1 к настоящему Порядку

З. В случае если работник Учреждения находится не при исполнении
ТрУДовых обязанностеЙ или вне пределов места работы, он обязан уведомитъ
работодателя любым доступным средством связи не позднее одного рабочего дIuI,
СЛеДУЮще,Го За Днем, как только elvry ст€lло об этом известно, а по прибытии к месту
работы - форrить письменное уведомление.

4. Работник Учреждения, не выполнивший обязанностъ по уведомлению
работодателя о возникновении личноЙ заинтересованности при исполнении
должностных обязанностей, которая приводит или может rrривести к конфликry
интересов, подлежит привлечению к ответственности в соответствии с
действующим з аконодательством Ро ссийской Федер ации.

5. Уведомление работника Учреждения подлежит обязателъной регистрации.
Прием, регистрацию и учет поступивших уведомлений осуществляет лицо,
ОТВеТСТВенное за работу по профилактике коррупционных правонарушениЙ,
ЗаМеститель директора по учебно-воспитательной работе, Лещева Наталья
Александровна.

6. Регистрация представленного уведомления производится в Журнале
регистрации уведомлений о возникновении у работников Учреждения личной
Заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, котор€ш приводит
ИЛИ МОЖеТ приВесТи к конфликту интересов (да-пее - Журнал регистрации), по
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1орме согласно приложению Jф 2 к настоящему Порядку.
7. Хtурнал регистрации оформдяется и ведется заместителем директора по

учебно-воспитателъной работе, Лещевой Натальей Александровной, *pu""r"" 
"месте, защищенном от несанкционированного доступа.

ведение и хранение Хtурнала регистрации, а также регистрация уведомлений
осущестВJUIются уполноМоченныМ лицом, ответственныМ за рабоry по
профилактике коррупционных правонарушений в Учреждении.

журнал должен бьiть прошит, пронумерован и заверен. Исправленные записи
заверяются лицом, ответственным за ведение и хранение журн€Lла регистрации.8. Зарегистрированное уведомление в денъ его ПоJý/чениrI передается
руководителю Учреждения.

руководитель Учреждения рассматривает уведомление в течение IuIти
рабочих дней, а по итогам рассмотрения принимает меры по предотвращению и
урегулированию конфликта интересов.



ПриложениеJ\Ь 1

к Порядку
уведомления работодателя

о конфликте интересов

(нашr,rенование должности руководитеJuI Учреждения)

(Фио)
от

(Фио, доJDкность, контактный телефон)

УВЕДОМJIЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности при исполнении
трудовьIх обязанностей, котор€ш приводит или может привести

к конфликту интересов

уведомляю о возникновении У меня личной заинтересованности при
исполнении трудовых обязанностей, которzш приводит или может привести к
конфликту интересоВ. (нужное подчеркнуть).

обстоятельства, являющиеся основанием возникновениrI личной
заинтересованности:

обязанности
влияет или может

в соответствии с трудовым договором, на исполнение которых
повлиять личнм заинтересованность :

Предлагаемые
интересов: \

меры по предотвратцению или уреryлированию конфликта

Лицо, направившее
((->

сообщение
20_ г.(подпись) фасшифровка подписи)

Лицо, принявшее сообщение
г( )

Регистрационный номер

(подrпrсь) фасшифровка подписи)



ПриложениеJ\Ь 2
к Порядку

уведомления работодателя
о конфликте интересов

ЖУРНАЛ РЕГИС ТРАЦИИ УВ ЕДОМJIЕ IШЙ
о возникновении личной заинтересованности при исполнении
трудовъIх обязанностей, котор€ш приводит или может привести

к конфликту интересов

Jф п/п Дата
регистра

щп,I

Регистра
циоtпшй

номер

Содержан
ие

заинтерес
ованности

,Щействие, в
совершении

которого
имеется

заинтересованЕ
ость лица

Фио,
ДОJDКНОСТЬ

лица,
наIIравившего

редомление

Фио,,.
ДОJDКНОСТЬ

л}ilI4
прrtrявшёго

уведомление

По.щrись лица,
напр€}вившего

уведомление

Подш,rсь
лшIа,

пршuшшего
уведомление

1 2 J 4 5 6 7 8 9
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