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ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и

урегулированию конфликтов интересов сотрудников
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней

общеобразовательной школы Nь 19 стацицы Скобелевской
муниципального образования Гулькевичский район им. д.я. Невского

1. Настоящим Положением опредеJUIется порядок формирования и
деятельности Комиссии по соблюдению требований к с.тryжебному поведению
работников муниципаJIьного бюджетного общеобразовательного учреждениrI
средней общеобразовательной школы J\ъ 19 станицы Скобелевской
муницип€tльного образования ГулькевиtIский район им. А.Я. Невского (далее -
образователъной организации) и уреryлированию конфликта интересов (далее -
Комиссия), образуемой в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008г.
Ns 273-ФЗ ''О противодействии коррупции".
2. Комиссия В своей деятелъности руководствуется Констит.уцией Российской
Федерации, федеральными законами, ук€вами и распоряжениями Президента
Российской Федерации, постановлениrIми и распоряжениями Правительства
Российской Федерации, настоящим Положением, а также актами органов
местного самоуправления образователъной организации.
3. основной задачей Комиссии является содействие образовательной
организации:
а) В ОбеСпечении соблюдения работниками образовательной организации
ограничений п запретов, требований о предотвращении или об уреryлировании
конфлиКtа интеРесов, а также в обеспечениИ исполнения ими обязанностей,
установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года J\b 273_Фз "о
противодействии коррупции", Кодексом этики и служебного поведениrt
работников образовательной организации;
б) в осуществлении в образовательной организации мер по предупреждению
коррупции, предусмотренных ГIланом по противодействию коррупции
образовательной организации.
комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к
олужебномУ поведению и (или) требований об уреryлировании конфликта
интересов, в отношении работников образовательной организации.
4. В состав Комиссии входят:
а) заместителъ директора по уrебно-воспитательной работе - председатель
Комиссии;
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_ель по физике и математике - заместитель председателя
.ссии;

школы - секретарь Комиссии;
члены Комиссии:

з аведующ ий хозяйством ;
'- 

rIитель английского языка;
- rIителъ нач€UIьньIх кJIассов;
- учитель русского языка и литературы (Приложение 1)
5. Все члены Комиссии при принrIтии решений обладаrот равными правами. В
отсутствие председатеJUI Комиссии его обязанности исполнrIет заместитель
председателя Комиссии.
6. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы искJIючить
возможность возникновениrI конфликта интересов, который мог бы повлиятъ на
принимаемые Комиссией решения. 

1,

7. В ЗаСеДаНИЯхКомиссии с правом совещателъного голоса участвуют:
а) непосредственный руководитель работника образовательной организации, в
отношениИ которогО Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении
требований к служебному поведению и (или) требований об уреryлировании
конфликта интересов, и определяемые председателем Комиссии два работника
отдела образования, занимающие должности анапогичные работнику отдела
образован vIя, в отношении которого Коми ссией рассматривается этот вопрос ;
б) Другие работники образовательной организации; специ€lлисты, которые
моryт дать пояснениrI по вопросам, рассматриваемым Комиссией; должностные
лица органов местного самоуправления; представители заинтересованньIх
организаций; представитель работника образовательной организации, в
отношениИ которогО Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении
требований к с.гryжебному поведению и (илд) требований об уреryлировании
конфликта интересов, - по решению председателя Комиссии, принимаемому в
каждом конкретном случае отделъно, не менее чем за три дшI до дня заседаниrI
комиссиИ, на оснОвании хОдатайства работника образовательной организации) в
отношениИ которогО комиссиеЙ рассматривается этот вопрос, или любого
члена комиссии.
8. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена
комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмоц)ении
вопроса, цключенного в повестку Дня заседания Комиссии, он обязан до начала
заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член Комиссии не
принимает участия в рассмотрении ук€ванного вопроса.
9. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не
менее двух третей от общего числа чJIенов Комиссии. Проведение заседаний с
участием только членов комиссии, работников образовательной организации,
недоIIустимо.
1 0. основ анwIми для проведения заседания Комиссии явJIяются :

а) ходатайство председатеJUI Комиссии, матери€tлов проверки,
свидетельствующих о несоблюдении работником образовательной организации
требований к слryжебному поведению и (или) требований об уреryлировании
конфликта интересов;
б) ходатайство председателя либо заместителя председателя Комиссии иlIи
любого члена Комиссии, касающееся обеспечения собшодения работником
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JВаТеЛЬнОй органИзациИ требований к служебному поведению и (или)
ваний об урегулировании конфликта интересов либо осуществлениrI в

]зовательной организации мер по предупреждению коррупции.
комиссия не рассматривает сообщения о преступлениrIх и

,Jминистративных правонарушениrIх, а также анонимные обращения, не
Jроводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.
12. Председателъ Комиссии при постугIлении к нему в письменной форме
информации, содержащей основани я для проведения заседаниrI комиссии:
а) В течение З дней назначает дату заседания Комиссии. При этом дата
заседания Комиссии не может бытъ назначена позднее 7 дней со днrI
поступления ук€ванной информации;
б) организует ознакомление работника образовательной организации, в
отношениИ которогО КомиссиеЙ рассматривается вопрос о соблюдении
требований к служебному поведению и (или) требований об уреryлировании
КОНфЛИКТа ИНТеРеСОВ, его представителя, членов комиссии и других лицэ
участвующих В заседании комиссии, с информацией, .посryпившей в
образовательную организацию и с результатами её проверки;
в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание Комиссии Лиц,
ук€}занных в поДцункте "б" пункта 9 настоящего Положения, принимает
решение об их Удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении(об отказе в рассмотрении) в ходе заседания Комиссии дополнительных
матери€rпов.
13. Заседание Комиссии проводится в присутствии работника образовательной
организации, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении
требований к шryжебному поведению и (или) требований об уреryлировании
конфликта интересов. Пр" н€lличии письменной ,rрос"б", рuЪоrrr"*u
образовательной организации о рассмотрении ук€ванного "orrpo.u 

без его
участиrI заседание Комиссии проВодится в его отсутствие. В случае неявки
работника образовательной организации или его представитеJuI на заседание
комиссии при отсутствии письменной просьбы работника образователъной
организации о рассмотрении ук€ванного вопроса без его участиrI рассмотрение
вопроса откладывается. В случае вторичной неявки работника или его
представителя без уважителъных пршIин Комиссия может принrIть решение о
рассмотрении указанного вопроса в отсутствие работника образователъной
организации. t

|4. На заседании Комиссии засJIушиваются пояснениrI работника
образовательной организации (с его согласия) и иных лиц, рассматриваются
матери€tлы по существу предъявJIяемых работнищу претензий, а также
дополнительные матери€tлы.
15. ЧленЫ Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе
р€вглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.
1б. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в 2 настоящего Положения,
Комиссия принимает одно из следующих решений:
а) установитъ, что работник образовательной организации соблюдал
требованиrI к служебному поведению и (или) требования об уреryлировании
конфликта интересов;
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, что работник образовательноЙ оргаЕизации не соблюдал

к сJIужебному поведению и (или) требования об уреryлировании
интересов. В этом случае Комиссия рекомендует руководитеJIю

организации применить к работнику конкретную меру

ответственности.
о принятом решении Комиссия направJUIет цражданину письмеЕное

уведомление в течение одЕого рабочего дня и уведомJIяет его устно з 1gqgние

трех рабочих дней.
tZ. по итогам рассмотрениrI вопросов, ук€ваннъIх в подпунктах (а>, <б>> гrylпсга

12 настоящего Положения, при н€tличии к тому оснований Комиссия может

применrIтЬ иное решение, чеМ этО былО предусмОтреIrО НаСТОЯЩ,IМ

йпо*a"ием. осНованиrI и мотивация принятия такого решения должны быть

отражены в протоколах заседании Комиссии,
18. Для исполнения решений Комиссии моryт быть подготовлены проекты

11рик€lзов руководитеJuI образовательной организации, которые в

установленном порядке представляются на рассмотрение руководителю
образовательноЙ организации.
t9. Решения Комиссии по вопросам, указанным в tryнкте t2 настоящего

Положения, принимаются тайным голосованием (если КомиссиlI не примет

иное решение) простым болъшинством голосов присутствующих на заседании

членов Комиссии.
20. Решения Комиссии оформJIяются протоколами, которые подписЫваюТ

члены Комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения Комиссии для

руководителя образовательЕой организации носят рекомендательный характер.

2L . В протоколе заседания комиссии указываются:
а) дата заседания Комиссии, фамилии) имена, отчества членов Комиссии и

других лиц, присутствовавших Еа заседании;

о)- qор*улировка каждого из рассматриваемых, на заседании Комиссии

вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности работника отдела

обрЬовани", в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении

трьбований к служебному поведению и (или) требований об уреryлировании
конфликта интересов;
в) предъявJIяемые к работниrсу образовательной организации претензии,

материалы, на которых они основываются;
г) содержание пояснений работника образователъной организации и других лиц

по существу предъявJUIемых претензий;

д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое

изложение их выступлений;
е) источник информации, содержащей основаниrI для проведения заседания

комиссии, дата поступления информации в образовательную организацию ;

ж) другие сведения;
з) результаты голосования;
и) решение и обоснование его принятия.
22. Член Комиссии, не согласный с ее решением, вправе в писъменной форме

изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к

протокоЛу заседаниrI комиссии и с которым должен быть ознакомлен работник
образователъноЙ организации.
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опии протокола заседания Комиссии в течение 3 дней со дня заседания
/авляются руководителю образовательной организации, полностью или в

Je ВыПисок иЗ него - работнику образователъноЙ организации, а также по
ешению Комиссии - иным заинтересованным лицам.

24. Руководителъ образовательной организации рассматривает протокол
Заседания Комиссии и вправе учесть в пределах своеЙ компетенции
содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к
работнику образовательноЙ организации мер ответственности,
предусмотренньж нормативными правовыми актами Российской Федерации, а
также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О
рассмотрении рекомендаций Комиссии и принятом решении руководителя
образовательной организации в письменной форме уведомляет Комиссию в
месячный срок со дня поступления к нему протокола зааелания Комиссии.
Решение руководителя образовательной организации оглашается на
ближайшем заседании Комиссиии принимается к сведению без обсуждения.
25. В случае установления Комиссией признаков дисциплинарного проступка в
действиях (бездействии) работника образователъной организации информация
об этом представляется руководителю образовательной организации дJuI
решения вопроса о применении к работнику мер ответственности,
пр едусмотренных нормативными гIравовыми актами Российской Ф едер ации.
26. В случае установления Комиссией факта совершения работником
образовательной организации действия (факта бездействия), содержащего
признаки административного правонарушения или состава преступления)
ПреДседатель Комиссии обязан передать информацию о совершении ук€ванного
действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в
правоприменительные органы в течение 3 дней, а при необходимости
немедленно.
27. Копия протокола заседания Комиссии или выписка из него приобщается к
личному делу работника образовательноЙ организации, в отношении которого
рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или)
требован пй об уреryлировании конфликта интересов.
28. Организационно-техническое и документационное обеспечение
Деятелъности Комиссии, а также информирование членов Комиссии о вопросах,
включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседанvIя,
оЗнакомление членов Комиссии с матери€Lлами, представляемыми для
обсуждения на заседании Комиссии, осуществляются кадровой службой
образовательной организации.

С П олоэtсенuеJчI ознакоJл|Jtен (а)
()202г.

С ПолоэtсенuеJчI ознакоJилен (а)
()202г.

С Полоэtсенuе74 ознако74лен (а)
()202г.
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