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1. общие положения

1.1. Антикоррупционнtul политика муниципального бюджетного

общеобразовательного МБоУ соШ Ns 19 им.А.Я.Невского среденй общеобразовательной

школы J\Ъ 19 стtшицы Скобепевской муниципЕtльного образовшrия ГулькевичсКИЙ РаЙОН

имени д.Я.Невского flредставJUIет собой комплекс взаимосвязанньж принципов, процедур и

мероприятий, IIЕшравленньD( на профилактику и пресечение коррупционньD(

правонарушений в деятельности муниципt}льного бюджетного общеобразовательного мБоУ

сош м 19 им.Д.Я.Невского среденй общеобразовательноЙ школы Ns 19 СТаНИЦЫ

Скобелевской муЕIиципztльного образования Гулькевичский район имени А.Я.Невского

(далее _ мБоУ сош Ns 19 им.А.Я.Невского),. закрепленЕьIх в настоящем Положении об

антикоррупционной политике мБоУ соШ Ns 19 им.А.Я.Невского (далее - Положение).

1.2. Настоящее Положение разработulно в соотвотствии с положениями Федерального

зzкона от 25.12.2008 J\b 273-ФЗ кО противодействии коррупции), Методических

рекомендаций по проведению в федеральньтх государственньD( органuж, оргаЕах

государственной власти субъектов Российской Федерации, оргzшах местного

самоуправления, государственньтх внебюджетньж фондах и иньIх организациrж,

осуществJUIющих закупки в соответствии с Федеральным зtlконом от 5 апреjUI2013 г. Js 44-

ФЗ KQ контрактной системе в сфере закупок тоааров, работ, усJIуг для обеспечен}UI

государстВенньIх и муниципальньIх нужд)) и Федеральным законом от 18 июJIя 2011 г. Jф

22з-ФЗ кО закупКах товароВ, работ, усJrуг отдельнымИ ВиДаI\{и юри,ryIческих лиц), работы,

нtlпрzlвленной на вьUIвпение личной змнтересованности государственньIх и муниципZ}JIьньD(

сJIужащих, работников при осуществлении таких зzжупок, которая приводит иjIи может

IIривести к конфликry интересов (утв. Минтрудом России 19.05.2020), Методических

рекомендаций по вьUIвлению и минимизации коррупционньD( рисков при осуществлении

закупок товаров, работ, усJryг для обеспечения государственньD( или муниципuшьньIх ЕужД

(письмо Минтруда России от 30.09.2020 }lЪ 18-2110д-97|6), и других локtlльньD(

нормативньIх uжтов МБОУ СОШ Ns 19 им.А.Я.Невского.

1.3. Щелями €lнтикоррупционной политики мБоУ СоШ Ns 19 им.А.Я.Невского

явJUIются:

обеспечение соответствия деятельности мБоУ сош Ns 19 им.А.Я.Невского
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антикоррупционного законодательства;
миЕимизациrI рисков вовлечения МБОУ СОШ М fg шrл.ДЯ.Невского Е епо

работников в коррупционную деятельность;

формирование едиЕого подхода к организации работы по преryцрецдешо коррутrцЕп
в Учреждении;

формироваЕие у работников МБОУ СОШ Jtlb 19 им.А.Я.Невскоrо нете1шпмосIff к
коррупционному поведению.

1.4. Задачами ilЕтикоррупционной политики МБОУ СОШ Ns 19 шl.АЯ.Невскою
явJUIются:

определение должностного дица, ответственного за профилаrqглшсу коррупциоЕЕьD( и
иньD( правонарушений в Учреждении, и должностньD( ltиц МБОУ СОШ Ns 19

им.А.Я.Невского, ответственньIх за реЕrлизацию антикоррупциоЕнъD( мероприятий;
информирование работников МБОУ СОШ J',lb 19 шчr.А.Я.Невского о нормативном

прчlвовом обеспечении работы по предупреждеЕию корруIщш{ и ответственности за
совершение коррупционньD( IIрtlвонарушений;

определение основIIьIх принципов работы по предупреждению коррупции в
Учреждении;

разработка и реализация мер, нЕшравленньD( на профилактику и противодействие
коррупции в Учреждении.

1.5..Щля целей настоящего Положения используются следующие основные поIIятия:
КоррУпция - злоупотребление слryжебньшл положением, дача взятки, поJryчение

взятки, зJIоупотребление поJIномо.Iиями, коммерческиЙ подкуп rпrбо иное незаконное
испоJIьзование физическим лицом своего должностного положения вопреки зЕконным
интересzlм оОщества и государства в цеjulх получения выгоды в виде деЕег, ценностей, иного
имущества или усJryг имущественного харtжтера, иньD( имуществеЕньD( прtlв дJIя себя и.пи

ц)еТьих .тпlц либо незаконЕое предоставление такоЙ выгоды указанному Iицу, другш\,t

физическим лицttп{. Коррупцией также явJIяется совершение перечисленIIьD( деяний от имеЕи
или в иЕтерес€ж юридшIеского лица;

взятка - поJryчение должностным лицом, иностранным должностным лицом rшбо
должностным лицом гryбли.пrой международной организации лиtIно или через посредника
ДенеГ, цешБIх бумаг, иного имущества либо незаконное оказание ему усJrуг
имущественного харtжтера, предоставпение иньIх имуществеIIньD( прав (в том числе когда
ВЗятка по указаЕию доJDкностного JIица передается ино}tу физическому или юридическому
лицУ) за сЬвершение действий (бездействие) в пользу взяткодатеJuI или представJIяемьIх им
лиц, если тuIкие деЙствия (бездеЙствие) входят в с.тryжебные полномоIмя должностного лица
либо если оно в сиJry должностного положения может способствовать тtlким действияпл
(бездействию), а равно за общее rrокровительство или поIryстительство по сrrужбе;

коммерческиЙ подкуп - Еезаконнtш передача лицу, выполняющему упршленческие
фУнкции в коммерческой или иной организации, денег, ценЕьIх бумаг, иного имущества, а
также незаконные оказание ему усJryг имущественного характера, предостtlвление иньIх
иМУщесТвеЕЕьIх праз(в том Iмсле когда IIо уке}анию такого лица имущество передается, иJIи

усJryги имущественного харжтера оказывilются, или имущественные права предоставJIяются
иIIоМу физическому или юридическому лицу) за совершоЕие действий (бездействие) в
ИIIтересtlх дающего или иньD( лиц, если укttзанные действия (бездействие) входят в
сlryжебные полномоIмя такого лица либо если оЕо в сиJry своего сlryжебного положения



J

способствоватьукчlзаннымдействид,I(бездействию); 
а

противодеЙствие коррупции - деятельность федерапьньD( оргztIIов государствеlтной
власти, оргzlIIов государственной власти субъектов Российской Федератрrи, орпаЕов местЕопо
сtlп{оуправлеЕия, иIIститутов гражданского общества, организаr{ий п фшrчесrmr Jтиц в
предепах их полномочий:

а) по предупреждению коррупции, в том числе по BbuIBJIeEEIo и поспедrющеrqr

устранению причин коррупции (профилактика коррупции);
б) по вьuIвлению, предупреждению, пресечению, раскрьilтию и раýсJIедоваlтЕЕо

коррупционньIх правонарушений (борьба с коррупцией);
в) по минимизации и (или) ликвидации последgrвий коррупцЕоIIнъD(

правонарушений;
предупреждение коррупции - деятельЕость МБОУ СОШ Jф 19 ш,r.А.Я.Невского,

направлеIIная на введение эломентов корпоративной ку.тьтуры, оргЕlЕизационной структуры,
правил и процедур, реглzlп4ентированньD( внутренними Еормативными документап{и и
обеспечивzlющих недогryщение коррупционньD( правонарушений;

работник МБОУ СОШ Ns 19 им.А.Я.Невского - физическое лицо, вступившее в
трудовые отношения с Уцреждением;

конц)агент МБОУ СОШ JtIb 19 им.А.Я.Невского - любое российское иJIи иносц)Еtнно9
юридическое ипи физическое лицо, с которым Учреждение вступает в договорные
отЕошения, за искJIючением трудовьIх отношений;

конфrпrкт интересов - ситуация, при которой личнЕuI заинтересованность (пршая и.тпr

KocBeHHilI) работника МБОУ СОШ j\b 19 им.А.Я.Невского влияет или может повлиять на
Еадлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им трудовьIх (лолжностньтх)
ооязанностеи;

лиIIнЕUI заинтересованность - возможность поJryчения доходов в виде денег, иного
имущества, в том числе имуществеIIньIх прш, усJryг имущественного харчжтера, результатов
вьшолненньтх работ иJIи каких-либо выгод (преимуществ) работником МБОУ СОШ Ns 19

им.А.Я.Невского и (или) лицtlпdи, состоящими с Еим в близком родство или свойстве

фодителями, супругtlп{и, детьми, братьями, сестрalп{и, а также братьями, cecтp;ll\{и,

родитеJuIми, детьми супругов и супругап,Iи детей), грzDкданаN{и или организациями, с
КОТОрыми ра,ботник МБОУ СОШ J\b 19 им.А.Я.Невского и (или) лица, состоящие с ним в
близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иЕыми
близкими отношениями.

2. Область применения настоящего Полоясения и круг лицl IIа которых
распроетраняется его действие

1,.1. Настоящее Положение расrrространяется на руководитеJuI и работников МБОУ
СОШ Ns 19 им.А.Я.Невского вне зависимости от запимаемой должности и выполняемьIх

функuий.
2.2. Нормы настоящего Положения моryт распрострilняться на иньD( физических и

(или) юридических лиц, с которыми Учреждение встуIIает в договорные отношения, в
сJIучае, если это закреплено в муниципальньIх контрактах (логоворах), закJIючаемьIх
Учреждением с такими лицtlми.

3. Основпые принципы антикоррупционной политики МБОУ СОШ Л} 19
им.А.Я.Невского
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' Антикоррупционнtш политика МБОУ СОШ М 19 им.А.Я.Невского осIIовываgтся Еа
следующих ocHoBHbIx приЕциIItlх :

а) принцип соответствия антикоррупционной поJIитики МБОУ СОШ Ns 19
им.А.Я.Невского зtlконодательству Российской Федерации и общещlшягьпл нормам црам-

Соответствие реЕIлизуемьD( аIIтикоррупционньD( мероприятIй Констит5rцпп
Российской Федерации, законодательству о противодействш коррупщш и lflrьrrд

нормативным правовым zжтаIи Российской Федерации, действие KoTopbD( расЕроfiраЕяется
на УчреждеЕие;

б) принцип личIIого примера руководства.
Ключевая роль руководитеJuI МБОУ СОШ М 19 им.А.Я.Невского в формиров.lЕии

культуры нетерпимости к коррупции и в создаЕии внугриорftlIIизшртонной системы
предупреждения коррупции в Учреждении;

в) принцип вовлеченности работников.
ИнформироваIIность работников МБОУ СОШ Jф 19 им.А.Я.Невского о положениях

антикоррупционного зtжонодательства, обеспечение их tжтивного участия в формировании и
реализации антикоррупционIIьD( стандартов и процедур;

г) принцип соразмерности антикоррупционньD( процедур коррупционным рискttп{.
Разработка и вьшолнение комплекса мероприятий, позволяtощих сЕизить вероятность

вовлечения руководителя МБОУ СОШ Ns 19 им.А.Я.Невского, работников МБОУ СОШ Ns
19 им.А.Я.Невского в коррупцион}гyrо деятельность, осуществJIяется с учетом
существующих в деятельности МБОУ СОШ М 19 им.А.Я.Невского коррупционньDt рисков;

д) принцип эффективности аIIтикоррупционIIьD( процедур.
Реализация tlнтикоррупционньIх мероприятий в Учреждении простыми способаlr,rи,

имеющими низкую стоимость и приносящими требуемьй (достаточньй) результат;
е) принцип ответственности и неотвратимости накЕвания.

Неотвратимость наказаниrI дJuI руководитеJIя и работников МБОУ СОШ Ns 19
им.А.Я.Невского вне зависимости от занимаемой должности, cT€DKa работы и иньD( условий в
сJryчае совершениrI ими коррупционньIх прtlвонарушений в связи с испоJшонием трудовьD(
(должностньur) обязанностей, а также персональнаlI ответственность руковод,Iтеля МБОУ
СОШ М 19 им.А.Я.Невского за реЕrлизацию антикоррупtц.lоtшой поJIитики МБОУ СОШ Ns
19 им.А.Я.Невского;

ж) принцип открьrгости хозяйственной и иной деятельности.
Информирование контрЕгентов, партнеров и. общественности о принятъIх в

Учрежденйи антикорруrrционньж стандартах и процедурах;
з) принцип постоянного KoHTpoJuI и реryлярЕого мониторинга.
Реryлярное осуществление мониториЕга эффективности внедренньD(

антикоррупционньIх стандартов и процедур, а также KoHTpoJUI за их исполнением.

4. Щоллtностные лица МБОУ СОШ }l! 19 им.А.Я.Невского, ответственные за
реализацию антикоррупционных мероприятий 

.

4.1. РУководитель МБОУ СОШ М 19 им.А.Я.Невского явJIяется ответственным за
организацию всех мероприятий, нЕшравленньD( на предупрешдение коррупции в
Учреждении.

4.2. РУКОвОдителЬ МБОУ СОШ М 19 им.А.Я.Невского, исходя из стоящих перед
Учреждением задач, специфики деятеJIьности, штатной числ9нности, оргtш{изационной
СТРУКТУРЫ МБОУ СОШ Ns 19 им.А.Я.Невского, Еазначаот должностное JIицо, ответствеIIЕое

i
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7за профилЕжтику коррупционньIх и иньIх прЕtвонарушенrай в Учреждеrrип, и опредеJuIет

должностньD( JIиц МБОУ СОШ NЬ 19 им.А.Я.Невского, oTBeTcTBeHEbD( за реаJмзаIцrю
антикоррупциоЕньIх мероприятий.

4.3. К основным обязанностям должностного JIица,'ответственного за профилакшку
коррупциоtlньIх и иньIх правонарушений в Учреждении, относятся:

разработка lrроектов локttпьньD( нормативньD( актов, направленньIх на реапизацию
мер по IIредупреждению коррупции;

обеспечение соблюдения работникалли МБОУ СОШ NЬ 19 им.А.Я.Невского
ограничений п запретов, требований о предотвраrцении или уреryлировании конфликта
интересов, исrrолнения ими обязаrrностей, установленньD( законодательством о
противодействии коррупции1'

rrринятие мер по вьuIвлению и устранению приtIин и условий, способствующих
возникновению конфликта интересов;

обеспечение деятельности комиссии МБОУ СОШ М 19 им.Д.Я.Невского по
собшодению требований к слrужебному поведению работrrиков и уреryлировzlнию конфликта
интересов;

прием, регистрация и организациrI проверки сообщений о фактах обращения в цеJutх
скJIонеЕи;I работников МБОУ СОШ М 19 им.А.Я.Невского к совершению коррупционньD(
прчlвонарушоний, а также о сJrуччutх совершения коррупционньD( прzlвонарушений

работниками, контрагентЕtп,lи иJIи иными лицЕlI\,Iи;

оргulнизация и проведение обучаrощих мороприrIтий по вопросzlп{ предупрежденшI
коррупции и индивиду€lльное консультирование работников;

оргilIизация и проведение оценки коррупционньD( рисков;
оргuшизация зtlпоJшения и рассмотрение (проверка) деклараций о конфликте

интересов;

подготовка пл€lнов и отчетов по реЕ}лизации меропрпятпtа в сфере противодействия
коррупции;

, проведеЕие совещаний, направленньIх на вьuIвление и минимизацию коррупционньD(

рисков при осуществлении зiжупок;

формированио профилей работников, участвующих в зчtкупо.шrой деятеJIьIIости, и
участников закупок;

взаимодеЙствие с коIIтрольно-Еадзорными и прztвоохранительными оргаЕап{и в

устЕlIIовленной сфере деятельности;
другие обязанности в сфере противодействия коррупции.

5. Обязанности руководителя и работпиков МБОУ СОШ ЛЬ 19 им.А.Я.Невского
по предупреждению коррупции

5.1. Гражданин, rrоступtlющий на работу в Учреждение, обязшr ознакомиться с
Настоящим Положением под подпись и соблюдать его в процессе трудовоЙ деятельности.

5.2. Соблюдение работником МБОУ СОШ Jф 19 им.А.Я.Невского требований
настоящего Положения учитывается при оценке доловьIх качеств работника, в том числе в
сJIучае перевода его на вышестоящую должность, при решении иньIх кадровьD( вопросов.

5.3. Руководитель МБОУ СОШ Np 19 им.А.Я.Невского и работники МБОУ СОШ Ns 19
им.А.Я.Невского вне зitвисимости от должности и стажа работы в Учреждении в связи с
исполнением ими трудовьD( (должностных) обязаrrностей должны:

рУкоВодствоваться требованиями настоящего Положения и неукоснительно
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соблюдать принципы.lнтикоррупционной политики МБОУ СОШ М 19 им.А.Я.Невского;
воздерживаться от совершения и (или) участиrI в aЪ""р-"""" коррупционньD(

прulвонарушений, в том числе в интересчlх или от имени МБОУ СОШ }lЪ 19 им.А.Я.Невского;
воздерживаться от поведениlI, которое может бьrгь йстоJшовано ощружzlющими Kz}K

готовность совершить или участвовать в совершении корруIщионного правонарушенияI, в
том tIисле в интересах или от имени МБОУ СОШ Ns 19 им.А.Я.Невского.

5.4. Работник МБОУ СОШ Ns 19 им.А.Я.Невского вне зависимости от должности и
cTzDKa работы в Учреждении в связи с испоJIнением им трудовьIх (должностньпr)
обязанностей обязан:

незаI\4едлительно информировать представитеJIя IIаниматеJIя о фактах обращения в
цеJuIх скJIонения его к совершению коррушIионньIх rrравонарушений;

незаNIедлительно информировать предстЕlвитеJIя наниматеJut о ставших известными
ему сJIучtшх совершения коррупционньD( правонарушений другими работникалли,
контрагентаlчrи МБОУ СОШ М 19 им.А.Я.Невского или иными лицqц{и;

принимать меры по недопущению лобой возможности возникновения конфликта
интересов и урегулировttнию возникших сJryчаев конфликта интересов, уведомJIять
руководителя МБОУ СОШ М 19 им.А.Я.Невского о возникIпем конфликте интересов.трrбо о
возможности его возникновения.

б. Перечень мероприятий по предупреждению коррупции, реализуемьш
Учреrrqдением

Направление Мероприятие

Нормативное обеспечение,
закрепление стандартов
поведония и декJIарация
наlrлерений

Разработка и принятие Кодекса этики и служебного
поведения работников МБОУ СОШ }lb 19 им.А.Я.Невского

Разработка и вIIед)ение положениrI о конфликте
интересов

Введение в договоры (контракты), связtlнные с
хозяйственной деятельностью МБОУ СОШ Ns 19

им.А.Я.Невского, положений о соблюдении
чlнтикоррупционньIх стандартов (антикоррупционной
оговорки)

Введение в должноGтные инструкции и трудовые
договоры (при отсутствии должностньD( инструкций)

работников МБОУ СОШ Ns 19 им.А.Я.Невского
антикоррупционньD( положений, в том числе обязапности по
предотвращению и урегулировzlЕию конфликта интересов и
ответствоЕности за несоблюдение требований по
предотвращению и уреryлированию конфликта интересов, а
такке иньж обязанЁостей, связанньD( с предупреждением
коррупции

Разработка и вводение
специальньD(

антикоррупционньIх

Введение процедуры информировtlния работником
МБОУ СОШ Ns 19 им.А.Я.Невского предстЕlвитеJuI

наниматеJuI о фактах обратцения в цеJuIх сюIонения его к
совершению коррупционньж rrравонарушений и порядка



рассмотрения таких сообщений

Введение процедуры информирования работником
МБОУ СОШ jrlЪ 19 им.А.Я.Невского представитеJuI

нанимателя о ставшей известной работнику МБОУ СОШ }ф

19 им.А.Я.Невского информации о случЕuIх совершения
коррупционных правонарушений другими работниками
МБОУ СОШ Jф 19 им.А.Я.Невского, контрагентами МБОУ
СОШ J\Ъ 19 им.А.Я.Невского или иными лицами и порядка

рассмотрения таких сообщений

Введение процедуры информирования работником
МБОУ СОШ Jф 19 им.А.Я.Невского руководителя МБОУ
СОШ М 19 им.А.Я.Невского о возIIикновении конфликта
интересов и порядка уреryлирования вьUIвленного

конф.гпrкта интеросов

Введение процедур защиты работников МБОУ СОШ Ns

19 им.А.Я.Невского, сообщивших о коррупционньD(
правонарушеЕиях в деятельности МБОУ СОШ Ns 19

им.А.Я.Невского

Обучение и
информирование

работников МБОУ СОШ Jф

19 им.А.Я.Невского

Ознакомление работrrиков МБОУ СОШ М 19

им.А.Я.Невского под подпись с локtlльными нормативными
€кт€lп4и, регламентирующими вопросы uротиводействия
коррупции в Учреждении, при приеме на работу, а также
при принятии локttпьного нормативного акта

Проведение обучающих мероприятий по вопросап{

противодействия коррупции

Организация индивидуального консультировt}ниrl

работников МБОУ СОШ J\b 19 им.А.Я.Невского по вопросtlhd

примененшI (собrподения) антикоррупционньD( стандартов и
процедур, испоJIнения обязанностей

Оценка результатов
проводимой
tlнтикорруiтционной работы

Подготовка и предст€tвление руководителю МБОУ СОШ
Ns 19 им.д.Я.Невского отgетньD( материЕIлов о проводимой

работе в сфере противодействия коррупции и достигнутьD(

розультатах

,7

процедур

Перечень всех антикорруrrционньж мероприжпiц с указанием сроков их вьшолнения и
должностньIх лиц, oTBeTcTBeHHbD( за их рsaшIизацию, опредеJuIется в плане мероприятий
МБОУ СОШ М 19 им.А.Я.Невского по противодействию коррупции, утверждаемом
руководителем МБОУ СОШ Ns 19 им.А.Я.Невского.

7. Меры по предупреждению коррупции при взаимодействии с контрагентами
МБоУ соШ ЛЪ 19 им.А.Я.Невского

Работа по предупреждению коррупции при взаимодействии с контрагентtlп,lи МБОУ
СОШ М 19 им.А.Я.Невского проводится в Учреждении по следующим нtшравпениям:

а) установление и сохрzlнение деловьD( (хозяйственньur) отношений с теми

/
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контрагентаI\ли МБОУ СОШ Ns 19 им.А.Я.Невского, которые ведут деловые (хозлlственные)
отношения на добросовестной и честной основе, заботятся о собственной решутацлти,

демонстрируют поддержку высоким этическим стандартаIu при ведении хозdствеrтной

деятельности, реализуют собственные меры по противодействrдо коррупцш[, учЕютвуют в

коллективньD( ЕlнтикоррупционньD( инициативах;

б) внедрение специальньD( процедур проверки конц)Егентов МБОУ СОШ Ns 19

им.А.Я.Невского в цеJuIх снижения риска вовлечения МБОУ СОШ Ns 19 им.А.Я.Невского в

коррупционную деятельность и иные недобросовестные прtжтики в ходе отношений с
конц)агентаlrли МБОУ СОШ М 19 им.А.Я.Невского (сбор и анzlлиз нЕжодящихся в открытом

доступе сведений о IrотеЕциальньD( контрtгентах МБОУ СОШ Ns 19 им.А.Я.Невского: их

регrутации в деловьD( кругах, длительности деятельIlости на рынке, участии в

коррупционньIх скtшдzrлzж и т.п.);

в) распространение на контрагентов МБОУ СОШ 'Ns 19 им.А.Я.Невского
применrIемьтх в УчреждеЕии процрilп4м, политик, стандартов поведеIIия, процедур и правил,

направленньIх на противодействие коррупции;
г) вк.пrочение в договоры (контракты), зЕtкJIючаемые с контрагентilп4и МБОУ СОШ Ns

19 им.А.Я.Невского, положений о соб.тподении антикоррупционЕьD( стандартов
(антикоррупционной оговорки) ;

д) размещеЕие на официальном сайте МБОУ СОШ Ns 19 шrt.А.Я.Невского (при

на-пи.п,Iи) информации о мерах по противодействию коррупции, принимаемьD( в

Учреждении.

8. Оценка коррупционных рисков

8.1. Щелью оценки коррупционньD( рисков в деятельности МБОУ СОШ j\b 19

им.А.Я.Невского явJuIотся опроделение конкретньIх процессов и видов деятеJьности,
при реttлизации которьж наиболее высока вероятность совершениrI работникаrли МБОУ
СОШ JЮ 19 им.А.Я.Невского корруlrционЕьIх правонарушений, K.lK в цеJuIх полученшI

личной вьгоды, так и в цеjuгх поJIучени;I выго.ФI Учреждением.
8.2. Порялок проведениrI оценки коррупционньD( рисков устанавливается Положением

об оценке коррупционньD( рисков в МБОУ СОШ Jt 19 им.А.Я.Невского, утверждаемым
приказом МБОУ СОШ ]ф 19 им.А.Я.Невского.

8.3. По результатап{ оценки коррупционньж рисков составJIяются карта

корруlrционньD( рисков, IIлаЕ мероприятий по миЕимизации коррупциоIlньD( рисков и

формирувтся перечень должностей, замещение KoTopbD( связtlно с коррупционным риском.
8.4. Перечень должностей, зап{ещение KoTopbD( связано с коррупционным риском,

вкJIючает в себя должности:

руководителя МБОУ СОШ j.{b 19 им.А.Я.Невского;
заместитеJuI руководителя МБОУ СОШ Ns 19 им.А.Я.Невского;
педtгогического работника ;

завхоза;

секретаря.

8.5. Карта коррупционньIх рисков, плчш мероприятий по минимизации
коррупционных рисков и перечень должностей, зtlN,Iещение KoTopbD( связаfiо с
коррупциоЕным риском, утверждtlются прикчlзом МБОУ СОШ J\b 19 им.А.Я.Невского.

8.6. Работники МБОУ СОШ Jt 19 им.А.Я.Невского, Iьи должности вкJIючены в
Перечень должностей, заллещение Koтopblx связано с коррупционным риском, при приеме на
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рабоry и ежегодно не поздIее 30 сентября текущего года предстtlвJu{ют декJIарацию оконфrпrкте интересов по форме, утвержденной .rp"***oi, МБоУ СоШ Ns 19им.А.Я.Невского.

8,7, ПО результатап{ оценкИ коррупциОнньD( рисков, возник.ющих при осуществлеЕии
зuжупок товаров, работ, усJryг для обеспечения муЕиципtlльЕьж нужд, составJIяется карта
коррупционЕьж рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг дIяобеспечения муЕиципulпьньгх нужд, и ппан МоР, направленньIх Еа миЕимизацию
коррупционньD( рисков, возникulющих при осуществлеЕии закупок товаров, работ, усJIуг дляобеспечениrI муниципЕIпьЕьIх нужд.

8,8, Карта коррупциОнньЖ рисков, возЕикаюпшх при осуществлении закупок товаров,
работ, усJryГ дJUI обеспечениЯ муниципальньIх нужд, и плЕlII.,мер, Еt}правленньD(,на
мЕЕимизаJцtrо коррупциоIIньD( рисков, возникЕlющих при осуществлеЕии закупок товаров,
рабоц усJrуг длrя обеспечеЕия муЕиципаJъньD( IIужд, утверждtlются''приказом МБоУ сош м
19 шr.АЯ.Невского.

9. Антикоррупционное
ппr.А.Я.Невского

просвещение работников МБОУ СОШ Л} 19

9.1. АнтlжоррупциоЕное 
''росвещение работников мБоУ соШ J\b 19им,А,Я,Невского осуществJUIется в цеJUIх формироваrrия ЕIIIтикоррупциоЕIIого

мировоззРения, нетерпимостИ К коррупциОнномУ поведению, повышеЕIUI ypoBIUI
прtlвосозIIаЕия и правовой культуры работников МБоУ соШ м 19 им.д.Я.Невского наплановой осIIове посредством антикоррупциошIого образовzlния, и Еlнтикоррупционного
консультировЕlния.

9,2, Антикоррупционное образоваIIие работников МБоУ соШ Ns 19 им.д.Я.Невского
осуществJuIется за счет МБОу соШ м 19 им.А.Я.Невского в форме:

обучения должЕостIIого лица, ответствеЕного за профилактику коррупционIIьD( ииньIх прЕвонарушений в Учреждении, й должЕостньж лиц МБОУ СОШ Ns 19им,А,Я,Невского, ответствеIIных за реализацию tlIIтикоррупциоЕIIьтх мероприятий, по
прогрtl^{мам дополнительЕого профессиоIIаJIьЕого образовапия;

обучающих мероприrIтий с работникЕlп4и МБоУ соШ J\b 19 им.А.Я.Невского в виде
семинаров, тестироваIIия и др.

9,з' АнтикоррупционIIое ко}IсуjьтироваЕие осуществJUIется в иIIдивиду{UшIом
ПОРЯДКе ДОЛЖНОСТНЫМ ЛИЦОМ, ОТВеТСТВеННЫМ За ПРОфИЛактику коррупциоЕньIх и иньD(IlрutвонарУlпениЙ в УчрежДении. Консультирование по iастньш,t 

"о.rрЪЪчon 
противодействия

КОРРУПЦИИ' В ТОМ rМСЛе ПО ВОПРОСаП{ УРеГУЛИРОВilЕИЯ КОНф.тплкта 
"rr"ap""ou, 

проводится вконфиденциttпьном порядке.

10. Внутренний контроль и аудит

10,1, СисТема внутреннего KoETpoJUI и аудита мБоу сош ль, 19 им.д.Я.Невского
способствует профилiжтике и вьUIвлению коррупционньD( правонарушений в деятеJБЕостиМБоУ СоШ }lb 19 им.А.Я.Невского.

l0,2' Задачами внутреннего KoIITpoJUI И аудита В цеJUIх реzшизации мерпредупреждеЕи,I коррупции явJUIются обеспечение надежЕости и достоверностибухгаrrтерской отчетности мБоУ сош м 19 им.А.Я.Невского и обеспечение соответствия
деятельности МБоУ соШ м 19 им.А.Я.Невского требованиям ЕормативньD( правовьж актови локЕIJБIIьж ЕормативньD( актов мБоУ соШ м 19 им.д.Я.Невского.
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10,3. Дя реализации мер предупрежденшI коррупции вУчреждеЕии осуществJUIются
следуюшШе мероприrIтиrI внутреннего коЕц)оJUI и аудита:

проверка соблюдения различньж оргtlнизационньD( процедур и правил деятельности,
которые значимы с тоtIки зрениlI работы по предуIIреждению коррупции;

кOнц)оль документирования операций хозяйственной деятельности мБоУ соШ Ns 19
им.А.Я.Невского;

проверка экономической обоснованности осуществJUIемьD( операций в сферах
коррупционного риска.

10.4. Проверка соблюдения организационньж процедур и правил деятельности,
знаIпIмьIх с тоIши зреIIия работы по тrредупреждению коррупции, охватывает как
сIIециальные аIIтикоррупционные прzlвила и процедуры, пере.пасленЕые в разделе 6
IIастоящего Положения, T€lK и иные правила и процедУры, предстzlвленные в Кодексе этики и
с.lryжебного поведеншI работников МБоУ соШ Ns 19 им.А.Я.Невского.

10.5. KoHTpojIь докумеIIтирования операций хозяйственной деятельности МБоу сош
J{b 19 иrrл.А.Я.НевскогО прожде всего связан с обязанностью ведениrI Учреждением
брсгаlггерской отчетности и направлен на предупреждение и выявление соответствуюпцш
нарушеншi: состЕlвление неофициальной отчетности, испоJIьзовilние поддельньD(
докумеЕтов, запись несуществующих расходов, отсутствие первитIIIьD( учетIIьD( докумеIIтов,
исправлениrI в докр[ентах и отчетности, уничтожение докумеЕтов и отчетности ранее
устаIIовленного срока и т.д.

10.6. Проверка экономической обоснованности осуществJUIемьIх операций в сферах
КОРРУПЦИОЕIIОГО РИСКа проводится в отношении обмена деловыми подаркаil{и,
цредстЕlвительских расходов, вознаграждений с учетом обстоятельств инд,Iкаторов
непрчlвомерньж действий :

оплата услуг, характер KoTopbD( не определен либо вызывает сомIIения;
предостtlвление подарков, оплата трЕlнспортньж, развлекательньIх услуг, вьцача на

льготIIьD( условиях займов, предостЕtвление иньж ценностей и.тпr благ работникал,r МБоУ
соШ Ns 19 им.А.Я.Невского, работникам аффилировtlllньIх JI}Iц и контрагентов;

з{lкупки по цеЕап{, знаIIительно отличающимся от рыночньж цен;
сомнительные платежи нitличными денежными средствЕlми.

11, Сотрудничество с органами, уполномоченными на осуществление
государсТвеIIногО контролЯ (надзора), и правоохранительными органами в сфере
противод9йствия коррупции

11.1. Учреждение принимает на себя обязательство сообщать в прtlвоохранитеJьIIые
оргаЕЫ обО всеХ сJryчмх совершениlI коррупционньD( правоIIарушений, о KoTopbD(
Учреждению стtlпо известно.

обязаrrность по сообщению в правоохранительЕые оргtшы о сJryчffгх совершеЕия
коррупционЕьIх правоIIарушений, о которых cTElJIo известIIо Уlреждению, закрепJUIется за
должностНым лицоМ мБоУ соШ м 19 им.А.Я.Невского, ответственным за профилактику
коррупционньIх и иньIх прzlвонарушений в Учреждении.

11,2, Учреждение принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-либо
СаНКЦИЙ В ОТНОШеНИИ РабОТНИКОв МБОУ СОШ М 19 им.А.Я.Невского, сообщивших в
оргаЕы' уполЕомоченные на осуществление государстВеIIного коЕц)оJUI (надзора) и
правоохранительные органы, О ставшей иМ известной В ходе выполнониlI трудовьD(
(должностньгх) обязанностей информации о подготовке к совершению иJIи соворшении

/
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КОРРУПЦИОННОГО ПРZlВОНаРУШеНИЯ. 1
11,з, СотрудниЧествО с органаN,Iи, уполномоченными на осуществлеЕие

государствеIIного KOHTPOJUI (надзора), и прtlвоохранительными оргtlнЕlNIи осуществJIяется в
форме:

оказания содействия уполномоченным предстilвитеJIям органов государственного
конц)оJUI (надзора) и правооХранительньIх оргаIIов при проведении ими KoHTpoJ15Ho-
надзорньD( мероприrIтий в УчреждеЕии по вопросzlп4 противодействия корру11ции;

ок,lзalния содействия уполномоченным предстtlвитеJUIм прtlвоохранительньIх органов
при проведении мероприятий по пресечению или расследоваIIию коррупционньD(
прilвоЕарУшеЕй, вкJшочtш оперативно-розыскные меропрIIUIТия.

11.4- Руково,щтеJIь мБоУ соШ ль 19 им.А.Я.Невского и работники МБоу сош Nь
19 пд.дя.Невского окzlзывают поддержку прчlвоохр€lнительньц{ органап4 в вьUIвлении и
расспедtоваЕпи факгов коррупции, предпринимают необходимые меры rrо сохрtlнению и
передаче в цравоохр€tнитеJьные оргаIIы документов и информации, содоржащих даЕIIые о
коррутггtиоЕньD( правонарушениrж.

11.5- Руковод,IтеJIь мБоУ соШ м 19 им.А.Я.Невского и работники МБоУ СоШ Ns
19 ш,А,Я.Невского не должIIы допускать вмошательства в деятельность должностньIх лиц
орfаЕов, упоJIномоченньIх на осуществление государственного
прttвоохрtlнительньD( органов.

конц)оJIя (надзора), и

12, отвеТствеЕностЬ за несоблюдение требований Положения и нарушеЕие
антикоррупционЕого законодательства

12,1., Все работники мБоУ соШ м 19 им.А.Я.Невского должны руководствоваться
IIастоящим Положением и неукоснительно соблюдать закрепленные в нем принципы и
требования.

l2,2, Лица, виновные в нарушеЕии ,требований антикоррупционного
законодательства, несуТ ответствоНIIостЬ в порядке и по оснОваниям, предусмотреЕным
законодательствоМ Российской Федерации, за искIIючением сJryчаев, установленЕьж
федера.пьными законаN{и.

13. Заключительные положения

13,1, Учреждение осуществJUIет реryJIярньй мониторинг эффективности реализации
антикоррупционной политики мБоУ соШ Ns 19 им.А.,Я.Невского.

13:2. .Щолжностное лицо МБоу сош м 19 им.А.Я.Невского, ответствеIIIIое за
профилактику коррупциоЕIIьж и иньж правонарушений в Учреждении, готовит отчет о
реализации плаIIа меропрI,IJIтий МБоУ соШ }ь 19 им.А.Я.Невского по противодействию
КОРРУПЦИИ Не РеЖе 1 РаЗа В ПОJrУгодие, предстЕtвJuIет его руководитеJIю мБоу сош ль 19
им,А,Я.Невского для утверждениrI. На основании ук€u}i}нного отчета в настоящее Положение
и плаЕ мероприяТий МБоУ соШ Ns 19 им.А.Я.Невского по противодействию коррупции
моryт быть внесеЕы изменения.
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